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ANUNT  CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SOFER MICROBUZ SCOLAR CU % NORMA

In baza H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
principiilor generale de ocupare & unui post vacant corespunzator functiilor contractuale
si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice, publicata in
monitorul Oficial , Partea I nr. 221 din 31.03.2011.

Primaria comunei Bilbor, Judetul Harghita, organizeazd concurs in data de
25.07.2022, ora 10% proba scrisd si interviu in data de 27.07.2022, ora 10%, pentru
ocuparea postului contractual de executie pe durati nedeterminatd, de sofer microbuz
scolar, categoria ,,B, C, D”, cu 1/2 norm4,

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie s indeplineascd urmétoarele
conditii generale si conditii specifice :

I. Conditii generale de ocupare a posturilor :

a) are cetdtenia romans, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul,
care impiedica infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

II. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:

Conditii specifice:



- Absolvent gcoald profesionald, liceu. Constituie avantaj detinerea de atestate
cu certificat / diploma;

- Poseda permis de conducere categoria,,B, C, D”;

- Vechime in munci - sofer transport persoane minim 9 ani;

- Posedi atestat pentru transport rutier personae, eliberat de A.R.R;

- Aviz psihologic si viza medicald la zi eliberate de un cabinet medical
specializat in ceea ce priveste examinarea conducdtorilor auto (medicina
muncii);

- Poseda cunostiinte temeinice de legislatie rutiera.,

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii publice locale
Comuna Bilbor;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitétile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atestd starea de s@nitate contine, in clar, numadrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratic pe proprie raspundere ci nu are
antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai trziu
péni la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd
sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia de concurs:



1. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare; PARTEA a VI-a, TITLUL 11,
Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, CAPITOLUL I Prevederi
generale  aplicabile personalului contractual din autoritétile si institutiile publice.
CAPITOLUL Il Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publicd, precum si rdspunderea acestuia, CAPITOLUL V Managementul personalului
contractual din administratia publici si gestiunea raporturilor juridice, TITLUL I
Dispozitii generale, ARTICOLUL 368 Principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din administratia publica

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile
publice, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

3. Hotardrea Guvernului nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nor. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 319/2006 securitdfii si sanatafii in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

5. Legea 53/2003- Codul Muncii- republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile si completdrile acestora.
Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei comunei Bilbor in teremen de 10 zile
lucritoare de la data publicarii in Monitorul Oficial Partea a-I1I-a

Concursul consti in 3 etape succesive si anume:
- Selectia dosarelor de concurs — 18.07.2022;
_ Proba scrisi —25.07.2022, ora 10.
- Interviul — 27.07.2022. Ora va fi anuntati odaté cu rezultatele de la proba scrisa. In
cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Dosarele de concurs se vor depune la registratura Primariei comunei Bilbor ,
Judetul Harghita, dupi o verificare prealabild privind continutul documentelor din dosar
de catre secretarul Comisiei de concurs.

Date contact: Primiria comunei Bilbor, nr. 120, Jud. Harghita, telefon: 0266 355004,
fax: 0266 355504, e-mail: primaria bilbor@yahoo.com, web-site:
http://www.primariabilbor.ro/admin/, la rubrica Angajari.
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