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JUDETUL HARGHITA

CON.SILIUL LOCAL AL COMUNEI BILBOR

B;ibor nr. ]20* cuc! 33?620 » Te:" ()7-‘56 353004 * Fax 0266 »355504 *E—mmf pr bdbor cbyathL com

HOTARARE nr. 78/29/11.2023
privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcyiile publice §i contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarylui comunei Bilboy, judeful
Harghita, |
incepand cu 1 ianuarie 2024

Consiliul local al comunei Bilbor, judetul Harghita, intrunit in sed|nta ordinara

din data de 29.11.2023; |
|

Avand in vedere: |

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) c;in Constitutia
Romaniei, republicata; .

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei I¢icale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, r¢publicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

d) referatul de aprobare al primarului comunei Bilbor, in calitatea sp de initiator,
inregistrat sub nr. 160/2023 |

e) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de §pecialitate al
primarului comunei Bilbor, inregistrat sub nr. 159/ 2023, |

in temeiul prevederilor:

a) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1‘ art. 129 alin.
(1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la cele ale art. 155 alin| (5) lit. ¢), art.
391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Ipl‘l\/ll’ld Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

b) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu ﬂod:manlt $i
completdrile ulterioare, L

¢) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea petsonalului platit din fqndun publice,
cu precidere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. III si cap. I} lit. A pct. IV,
precum si art. 12 alin. (1), care stabileste ¢d indemnizatia primarului si vicgprimarului se
determini prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX lit. C cu salariul de baza
minim brut pe tari garantat in plata in vigoare - 3.300 lei;

d) Hotirarea Guvernului nr. 900/2023 pentru stahilirea salariului de bc za minim brut
pe tard garantat in plata,

e) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile ji completarile
ulterioare; L
f) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicé legislativa pentru elalrorarca actelor
normative, republicata;

g) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in admmlstlarla publicd, cu
modificérile si completarile ulterioare, proces-verbal de afisare nr. 9/ /2023 |
Luénd in considerare:

a) Hotirarea Consiliului Local al comunei Bilbor nr. 9/2023 privlind aprobarea
bugetului general al comunei Bilbor pe anul 2023 si estimfirile pe anii 2024-2026;
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salarizarea personalului platit din fonduri publice,

tinind seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul N

grupa sindicala Bilbor, concretizate prin Procesul verbal nr.5333/30.10.2023 pri
salariilor de baza, consultare avénd la bazd ACORDUL VOLUNTAR, incheiat

octombrie 2023 intre Sindicatul National SCOR si ACOR, pentru actualizare
salarizare incepdnd cu luna noiembrie 2023, la nivelul administratiei pul
comunelor din Romdnia, in conformitate cu art. 11 alin. (1) si 13 alin. (1) din Le

153/2017 si cu art. 165 din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023,

in considerarea faptului cd, potrivit art. 11 alin, (1) din Legea-cadru

privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, pentru function
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» di
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reprezinta cu totul zltceva si sunt stabilite de catre primar, potrivit art. 11 alir

pornind de la salariile de bazi stabilite de cétre consiliul lpcal dar si tinand con

totalitatea componentelor legale ale veniturilor salariale, iar cele doua exy

notiuni diferite, potrivit definitiilor distincte de la art, 7 literele a) si m)

urmare neputandu-se translata limitarea de la art. 11 alin. (4) ca fiind o «
autoritatii deliberative locale in privinta exercitarii atributiei prevazute la art. |

lege,
vizand ci vointa expresd a legiuitorului a fost acega ca raportarea venit
ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin.
cadru, sa se facd la o limitd maxima definita drept ,,nivelul indemnizatiei lunar
viceprimar, corespunzdtor nivelului de organizare: comund.” nivel care este

Anexa nr. IX litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referinti.

salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata in vigoare, si nu se conft
indemnizatiilor lunare efectiv incasate de catre viceprimari, acestea din urm
obiectul unor reglementdri exprese si limitative, aplicabile punctual si cu tit
numai demnitarilor, spre exemplu potrivit ordonantelor de urgenta nr. 1/2020
nr. 130/2021 si, respectiv nr. 168/2022, norme speciale ¢are nu pot fi aplicat
altor categorii de salariati;
Regulamentul cuprinzdnd masurile metolodogice. organizatorice, termenel
proiectelor de hotarari ale autoritatii deliberative, aprobat prin Hotararea Cons
comunei Bilbor nr. 27/15.04.2020;

- Procesul verbal de afisare a proiectelor de HCL nir. 21/2023;

- Avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de specialitate din cad
local al comuei Bilbor, nr.165 la 167 /2023

In temeiul dispozitiunilor art. 129 alin. (2) lit. a). coroborat cu alin. (3)
alin (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
administrativ, ¢u modificarile si completarile ulterioare|Consiliul Local al ¢
emite urmatoarea;
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Art. 1 - Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, salariile de baza pentru fun
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bilbor
Hrghita, se stabilesc pe baza coeficientilor de salarizare si 4 valorilor stabilite pri
prezenta hotardre, corespunzator functiilor, nivelului studiilor, gradelor / treptelo
profesionale, si gradatiilor de vechime, dupa caz, cu aplicatea salariului de bazi |
pe tard garantat in plata de 3.300 lei.

Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare carespunzitoare fiecire
personal, se realizeazd de catre primarul comunei prin dispozitie

(2) Se imputerniceste primarul comunei sd actualizeze prin dispozitie vals
nominale ale salariilor de baza, ori de céte ori intervine, prin hotirare a Guvernul
modificarea salariului de baza minim brut pe tard garantat ih plata, pe baza coefi
salarizare prevazuti in anexa.

Art. 3 - (1) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuan
maxim 10% din indemnizatia lunard a primarului comunei, |in conditiile Regulan
Organizare si Functionare a Consiliului local al comunei Bilbor.

(2) Consilierij locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel f
sedintd a autoritétii deliberative si o sedintd a comisiei de specialitate, pe luna, de
conditiile legii.

Art. 4 - Se fmputerniceste primarul comunei Bilbor si reprezinte Comun
Consiliul local, ih orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 5 - Prezenta hotirire se va comunica in termenul legal
secretarului  general al comunei Bilbor: Institutiei Prefectului-Judetu
primarului, Compalrtimentului Financiar- resurselor umane si functiilor pu
aduce la cunostintd publica prin afisare la sediu si prin publicarea pe site-ul
sectiunea special|creatd Monitorul Oficial Local.

Hotdrare adoptata in sedinta Consiliului local din data de 29.11.2023 ci
consilieri pentru
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Anexa la HCL nr. 78 /2023

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru 9.900 Coeficient
functiile publice si contractuale din cadrul 3,00
aparatului de specialitate al primarului la care se adauga sporul
comunei Bilbor, reprezentind indemnizatioa | previzut de art. 16 alin. 2 din
viceprimarului comunei, stabiliti conform Legea nr. 153/2017
Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX
SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BILBOR-FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE|FAMILIEI
OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE”
L SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere
Nr. | Functia publici de conducere specifica Nivelul || Salariu Coeficient |  Nr.
Crt. studiilor | de baza | posturi |
1 SECRETAR GENERAL al unitatii S 9.900 3,00 | 1 ‘
administrativ-teritoriale [ |
b) Functii publice generale de executie I |
Nr. | Functia publici | Nivelul Gradul Gradatia | Salariu | Coeficient | Nr. ‘
Crt. | generala de | studiilor | profesional | de de baza grada]ﬁa posturi |
executie 11 vechime | |
1 Consilier, S Superior 5 9862 2,40 1VD
4 9621
3 9387 1 _
2 8940 _‘
] 8514 |
0 7920 |
S . Principal 5 9451 2,30 2 SFC
| - R
] 9220 |
3 8996
2 8567 i 1 ]
1 8159
0 7590
S Asistent 5 9040 2,20
14 8820 1
3 8604
2 8195
1 7805
0 7260 i
8 Il Debutant 5 8629 20 [ ]
4 8419
3 8213 -
2 7822
1 7450 N '-
0 6930 | |
2 Referent de SSD Superior 5 8218 2,00 1 SL |
specialitate |
4 8018 | .
3 1 w2 ]
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7216
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6705
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6986
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6649

6332

6031
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1,70
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6258

5960

5676

5280

1,60

Principal

6165

6013

5867

5587

5321

4950

1,50

Asistent

5753

5612

5476

5215

4967

4620

1,40

1 TDF__|

Debutant
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5212

5084

4842
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4612

0

4290
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SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
¢) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii d

e urgentd din subordinga consiliului

local
Nr. | Functia Nivelul | Gradul Gradatia | Salariu | Coefici¢nt | Nr.
Crt. studiilor | profesional | de de baza grada@hL posturi
| vechime | 0
1 Sef serviciu M (A 5 i 6780 1,65 1VP
voluntar pentru I
situatii de urgenta |
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4434

4125

1,25

111

4931

4811

4693

4470

4257

3960

1,20

4725

4610

4498

RlW st O|— R WLl o — R W RS —

4284

4080

3795

L.1S

Muncitor necalificat

M/G

4520

4410

4302

s || Sj—

4097

3902

1,10




| 0 3630
I 5 4109 | 1,00
4 4009 [
3 3911 l
2 3725 g |
| 3548 |
0 _ 3300
Nota: 1. Salariile de bazd aferente gradatiilor 1, 2, 3, 4 si 5 corespunzatoafe transelor de
vechime pentru functiile publice si personalul contractual di:lu cadrul aparatului de|specialitate al
primarului comunei Bilbor, se determina pornind de la nivelul salariului de baza la gradatia 0, prin
aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare, potrivit art. 10, alin. (4) din Legea nr. 15}/2017.
Aistent medical comunitar |
Nr. | Functia Nivelul | Gradul Coeficient | Gradatia | Venit| | Nr.
Crt. studiilor | profesional de salariafl | posturi
_ _ b vechime ocupate
1 Asistent P/L | ~principal 1 5
medical
comunitarl
- 5926 | 2 |
3
2
1
1,56 0 » I}
Asistenti personali _ .
Nr. | Functia Nivelul | Gradul Coeficient | Gradatia | Venit Nr.
Crt. studiilor | profesional de salaria posturi
' vechime ocupate
1 Asistent M/G . 5 41445
personal |
114 [ adw
[]3 | 395
| |2 357 |
| |1 35178
1 |0 3300
Biblioteca _ '_
Nr. | Functia Nivelul | Gradul sau | Coeficient | Gradatia | Venit Nr.
Crt. | contractuali studiilor | treapta de salaria posturi
de executie | | . | vechime ocupate
1 Bibliotecar Y% ] PL il RE 3246 [ 1 TG
norma -
B 4 3167
3 3C[90
| |2 2943
[ 2803 |
1,58 0 2607 |
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