R OMANTIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNET BILBOR

Bilbor nr. 120% c,od 53?020 * Tel, 026C)~355004* Fax 0266 -355504 *E-mail: prm?&ma bilbor@)

vy OG;"CEJH‘! '

HOTARARE nr. 89/28/12.2023

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice §i coxjtractuale
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bilbay, judetul

Harghita,
incepdnd cu 1 ianuarie 2024

Consiliul local al comunei Bilbor, judetul Harghita, intrunit in sedinta ordinara

din data de 28.12.2023;

Avand in vedere:

a) art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) ¢in Constitufia

Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei lgcale, adoptata

la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind| Codul civil,
modificarile si completarile ulterioare;

rigpublicatd, cu

d) referatul de aprobare al primarului comunei Bilbor, in calitatea sp de inifiator,

inregistrat sub nr. 160/2023

e) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
primarului comunei Bilbor, Inregistrat sub nr. 159/ 2023;

In temeiul prevederilor:

a) art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art, 98, /art. 105 alin. (1
(1), alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), raportate la celelale art. 155 alin

specialitate al

I, art. 129 alin.

(5) lit. ), art.

391, art. 392 si art. 409, din Ordonanta de urgentd a Guv'erthlui nr. 57/2019 jprivind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
b) art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
completarile ulterioare,

modificarile si

¢) Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fgnduri publice,
cu precadere art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A p¢t. 11 si cap. 11

lit. A pct. IV, precum si art. 12 alin. (1), care stabilgste £a indemnizatia
viceprimarului se determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr.
salariul de bazi minim brut pe tara garantat in plata in vigoare - 2300 lei; |

primarului si
IX lit. C cu

d) Art. T alin 1 si 2 din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fis¢al-bugetare in

domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, ¢combaterea evaziunii

modificarea §i comipletarea unor acte normative, precum si pentru pr{
termene;

e) Legii nr. 103/2023 p rivind aprobarea Ordondnjel\de urgenid a (

fiscale, pentru
progarca unor

:uygmului_ or.
nr. 130/2021

pr1v1nd unele masuri ﬁscal bugetare, prorogarea unor tu.mt,nc, precum ;»1 pent
si completarea unor acte normative

f) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
ulterioare; _

g) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru ela
normative, republicata;

'u modificarea

§i completarile

porarea actelor




h) Legea nr. 52/2003 privind transparenfa decizionald in administrat
modificdrile si completérile ulterioare,

- Procesul verbal nr. 23/2023, de afisare al proiectului de HCL
normativ;

- Vézand raportul de avizare favorabild al comisiilor de specialitate |
activitate ale consiliului local nr. 179 la 181/2023;
Luand in considerare:

a) Hotardrea Consiliului Local al comunei Bilbor nr. 9/2023 priv
bugetului general al comunei Bilbor pe anul 2023 si estimarile pe anii 2024-202

analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentt
competentelor si responsabilitatilor autoritafilor administratiei publice locals
obligativitatea realizarii standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publict
publica,

tindnd cont de Nomenclatorul functiilor necesar¢ desfasurarii activité
fiecarei institutii sau autoritdti & administratiei publice locale, precum si ierz
previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pet. 1II din Legea-cadru nr. 15:
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

in considerarea faptului ci, potrivit art. 11 alin. (1) coroborate cu alin
cadru nr. 153/2017 privind sclarizarea personalului pldtit din fonduri p
functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «
din aparatul de specialitate al primarului, ,salariile de baza” se stabilesc f
consiliului local, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprir

vizand ed vointa expresd a legiuitorului a fost aceea ca raportarea venit
ale personalului din aparatul de specialitate al primarului, potrivit art. 11 alin.
cadru, sa se facd la o limitd maxima definita drept ,,nivelul indemnizatiei lunar
viceprimar, corespunzdtor nivelului de organizare: comund.” nivel care este
Anexa nr. [X litera C din Legea-cadru nr. 153/2017, ca si nivel de referinti
salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd de 2300 lei

In temeiul dispozitiunilor art. 129 alin. (2) lit. a), ¢oroborat cu alin. (3)
alin (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare Consiliul Local al ci
emite urmatoarea;

HOTARARE

Art. 1 - Incepand cu data de 1 ifanuarie 2024, salariile de bazd pentru fu
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei |
Hrghita, se stabilesc pe baza cocficientilor de salarizare $i a valorilor stabilite
prezenta hotdrare, corespunzator functiilor, nivelului studiilor, gradelor/treptelo
s1 gradatiilor de vechime, dupa caz, cu aplicarea salariului |de bazd minim brut j
in platd de 2300 lei.

Art. 2 - (1) Stabilirea veniturilor salariale lunare corespunzitoare fiecii
personal, se realizeaza de catre primarul comunei prin dispozitie

(2) Se imputerniceste primarul comunei sa actualizeze prin disp
nominale ale salariilor de bazi, ori de cate ori intervine, prin hotaréare
modificarea salariului de bazad minim brut pe tard garantat in plata, pe baza cc
salarizare prevazuti in anexa.

Art. 3 - (1) Indemnizatia lunard a consilierului [local se stabileste 1
maxim 10% din indemnizatia lunard a primarului comunei, in conditiile Reg
Organizare si Functionare a Consiliului local al comunei Bilbor.
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(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizatia lunard doar daca participa
sedinta a autoritatii deliberative si o sedintd a comisiei de|specialitate, pe luna,
conditiile legii.

Art. 4 - Se imputerniceste primarul comunei Bilbor si reprezinte Cor
Consiliul local, in orice litigiu cu privire la prezenta hotarare.

Art. 4 La data emiterii prezentei Hotarirea nr. 78/29.11.2023 privi
salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din cadr
de specialitate al primarului comunei Bilbor, judetul Harghita, in
lanuarie 2024 se revocd.

Art. 6 - Prezenta hotirire se va comunica in termenul legs
secretarului general al comunei Bilbor: Institutiei Prefectului-Judef
primarului, Compartimentului Financiar- resurselor umane si functiilor p
aduce la cunostintd publicad prin afisare la sediu si prin publicarea pe site-t
sectiunea special creatd Monitorul Oficial Local.

Hotarare adoptatd in sedinta Consiliului local din data de 28.12.2023 cu votul

pentru.
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Anexa la H(

'L nr. 89 /2023

Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru 6900 + 5% Art. I alin, 2 din Coeficient
functiile publice si contractuale din cadrul OUG 115/2023 = 7245 3,00
aparatului de specialitate al primarului
comunei Bilbor, reprezentind indemnizatioa la care s¢ adauga sporul
viceprimarului comunei, stabiliti conform prevazut de art. 16 din Legea
Legii nr. 153/2017, anexa nr. IX nr. 153/2017
SALARII DE BAZA PENTRU APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI BILBOR-FUNCTII PUBLICE SI CONTRACTUALE AFERENTE FAMILIEI
OCUPATIONALE "ADMINISTRATIE”
L SALARIZARE FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere | |
Nr. | Functia publica de conducere specifici | Nivelul | | Salariu Coeficle Nr.
Crt. studiilor | de bazi nt posturi
| eu 5%
| | SECRETAR GENERAL al unitatii ‘ S | ‘ 7245 3,00 1
: administrativ-teritoriale
b) Functii publice generale de executie
Nr. ‘ Functia publici Nivelul | Gradul Gradatia | Salariu | Coeficient | Nr.
Crt. | generali de studiilor | profesional | de de baza gradafia | posturi
executie vechime 0
N Consilier. S Superior 5 7197 | 2,40 1VD
4
3
: ]
1
0
8 - Principal | 5 2,30
¥ . -
E 6013 2 SFC
VR
VM c¢p
3 P |
1
0
'S Asistent 5 2,20
4
3 5727 1 SID
2
]
0
S | Debutant 5 2,10
| B i | |
3 T
2 |




|
0
2 | Referent de SSD Superior 5 7197 | 2,0 1SL
specialﬁtate

4
3
2
1
0

SSD Principal 5 1,90

' 4

3
2
|
0

SSD Asistent 5 1,80 1 SID
4
3
2
1
0

SSD Debutant 5 1,70
4
3
2
|
0 1

3 Referent, M Superior 5 6038 1,6) 2 TSM
refererﬁt casier HD

4
3
2
1
0

M Principal 5 1,50
4
3
2
1 4226
0

M Asistent 5 1,40
4
3
2
| | TDF
0




Debutant

—_— | | B n

0

1,3(

IL SALARIZARE PERSONAL CONTRACTUAL
¢) Functii utilizate in cadrul serviciilor voluntare pentru situatii de urgenté din subordiriea consiliului
local ‘
Nr. | Functia Nivelul | Gradul Gradatia | Salariu | Coeficlent | Nr.
Crt. studiilor | profesional | de de baza | gradafia | posturi
. vechime 0
| Sef serviciu M A 5 4975 1,64 1 VP
volunté}r pentru
situatii|de urgenta
| 4
3
2
!
I |
| 0 |
d)Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale
1 Guard, M/G 5 | 3936 | 1,33 1 TL
4 |
3 i
2
| I |
0
2 | Sofer M/G 1 5 1956 | 1,35 Y5 HP
4 3840 VG
3 3526 VP
2
|
0
11 5 1,3(
4
3
2
]
0
3 Muncitor calificat M/G I 5 3936 1,34 ITT
4
3
2
=1 0 1
0
11 5 1,24




4
3
)
1
0
11 5 ‘ 1,20
4 |
4 3 |
2 |
1 ]
0 |
v 5 1,15 B
4
3
5 2
|
0 |
6 Muncitor necalificat M/G | 5 ' 3478 1,10 1PP
A
3 |
7 :
|
i 0 §
Il 15 ‘ 1,00
4
3
2
]
0

Nota: 1. Salariile de baza aferente gradatiilor 1, 2, 3,
vechime pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatului de
primarului comunei Bilbor, se determini pornind de la nivelul
aplicarea cotelor procentuale corespunzitoare, potrivit art. 10, al
Aistent medical comunitar

4 si 5 corespunzitog

salariului de bazi la |
n. (4) din Legeanr. 15

re trangelor de
specialitate al
sradatia 0, prin
8/2017.

Nr. | Functia Nivelul | Gradul Coeficient | Gradatia | Venit| | Nr.
Crt. studiilor | profesional de salarigl | posturi '
| _ | vechime ocupate |
| 1 Asistent P/L -principal 1 RE
medical '
comunitar]
4 6220 | 2
3
2
1
1,56 0




Asistenti personali
Nr. | Functia Nivelul | Gradul Coeficient | Gradatia | Venit| | Nr.
Crt. studiilor | profesional de salarigl | posturi
vechime _ ocupate
1 Asistent M/G - 5 3465
personal
4 3465
3 3465
2 3465
1 3465
1 0 3465
Biblioteca _ |
Nr. | Functia Nivelul | Gradul sau | Coeficient | Gradatia | Venit Nr.
Crt. | contractuala | studiilor | treapta de salarigl | posturi
de executie vechime : ocupate
1 Bibliotecar 2 | PL I 5 2632 | 1 TG
norma
-
3
2
|
e 1,58 0
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